Uchwała Nr  XXXIV/ 306/06
Rady Gminy Jeleśnia

z dnia  22 luty 2006r.
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kat. zaszeregowania dla 
                   pracowników administracyjno-obsługowych gminnych 

                  jednostek organizacyjnych szkół i przedszkoli na terenie Gminy Jeleśnia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z późn. zm.) oraz przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 z 04.08.2005 roku poz. 1222)  
Rada Gminy Jeleśnia

uchwala co następuje:
§1.

1. Ustala się od dnia 01 stycznia 2006 roku najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania dla potrzeb określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia pracowników administracyjno-obsługowych gminnych jednostek organizacyjnych szkół i przedszkoli na terenie Gminy Jeleśnia – w wysokości 500,00 zł.

2. Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu będącego podstawą  

     ustalenia wysokości wynagrodzenia w poszczególnych kat. zaszeregowania  

3.       w wysokości 6,00 zł.

4. Ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzeń zasadniczych, punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania dla pracowników administracyjno-obsługowych gminnych jednostek organizacyjnych szkół i przedszkoli na terenie Gminy Jeleśnia w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§2.

Wykonanie uchwały powierza się:

1. Wójtowi Gminy

2. Dyrektorom szkół i przedszkoli.
§3.
Traci moc Uchwała Rady Gminy Jeleśnia Nr XIX/233/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kat. zaszeregowania dla pracowników działających w zakresie oświaty (niebędących nauczycielami) na terenie Gminy Jeleśnia.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do 
Uchwały Nr  XXXIV/ 306/06
Rady Gminy Jeleśnia

z dnia  22 luty 2006r.
Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników administracyjno-obsługowych  

gminnych jednostek organizacyjnych szkół i przedszkoli na terenie Gminy Jeleśnia
TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH, PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI  DLA  POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNO-OBSŁUGOWYCH GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI NA TERENIE GMINY JELEŚNIA
NAJNIŻSZE WYNAGRODZENIE  500,00 zł.

1 pkt. – 6,00 zł.
m

Kategoria zaszeregowania
Liczba punktów
Wartość punktu

6,00 zł.


-10%          +10%

I
20
620
558  -  682

II
21 – 35
626   -  710
563  -   781

III
36 – 50
716  -   800
644  -   880

IV
51 – 65
806  -   890
725  -   979

V
66 – 80
896  -   980
806  -  1078

VI
81 – 95
986  -   1070
887   -  1177

VII
96 – 110
1076  -  1160
968 -   1276

VIII
111 – 125
1166  -  1250
1049  -  1375

IX
126 – 140
1256  -  1340
1130  -  1474

X
141 – 160
1346  -  1460
1211  -  1606

XI
161 – 180
1466  -  1580
1319  -  1738

XII
181 – 200
1586  -  1700
1427  -  1870

XIII
201 – 220
1706  -  1820
1535  -  2002

XIV
221 – 240
1826  -  1940
1643  -  2134

XV
241 – 260
1946  -  2060
1751  -  2266

XVI
261 – 280
2066  -  2180
1859  -  2398

XVII
281 – 300
2186  -  2300
1967  -  2530

XVIII
301 – 320
2306  -  2420
2075  -  2662

XIX
321 – 340
2426  -  2540
2183  -  2794

XX
341 – 365
2546  -  2690
2291  -  2959

XXI
366 – 390
2696  -  2840
2426  -  3124

