                   Zał. Nr 1 

                   do Uchwały Nr XXVII/224/09
                   Rady Gminy Jeleśnia

                                                                                                      z dnia 02 kwietnia 2009 r. 
R E G U L A M I N

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

Podstawa prawna :

1. Art.30 ust.6 i art.49 ust.2 oraz art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r./

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005r. z późn. zm.)

Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gminę Jeleśnia.
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego :

1/  wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków

                        a/ za wysługę lat,

         
            b/ motywacyjnego

                        c/ funkcyjnego

                            d/ za warunki pracy

  2/ szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe                               oraz za godziny doraźnych zastępstw .

  3/ wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.         

3.Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

§2

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o :

1/ regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

2/ Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela /Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku)

3/ rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej                i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 rok w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków                do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22 poz. 181    z 2005r. z późn. zm.)

4/ organie prowadzącym szkołę, przedszkole, - rozumie się przez to Gminę Jeleśnia,

5/ szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, gimnazjum dla której organem prowadzącym jest Gmina Jeleśnia,

6/ dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego,

7/ nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w §1 ust.1Regulaminu ,

8/ roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 01 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

9/ klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę przedszkolną,

10/ uczniu – rozumie się przez to także wychowanka,

11/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, o którym mowa w §1 ust.1      rozporządzenia.
Rozdział II

DODATEK FUNKCYJNY

§1

1. Niniejszy regulamin określa:

1/ wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych przez nauczycieli uprawniających                         do uzyskania dodatku funkcyjnego,

2/ warunki przyznania dodatków funkcyjnych,

3/ maksymalne stawki dodatku funkcyjnego.

§2

Wysokość maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

1. Dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko:

        1/ dyrektora szkoły:

            a/ do 6 oddziałów                                       

b/ powyżej 6 oddziałów                        do 50%
         2/ dyrektora przedszkola:

               a/ 1-no oddziałowego


   b/ 2 i więcej oddziałowego                 do 35%
          3/ wicedyrektora szkoły                          do 15%

          4/ kierownika świetlicy

    do 10%

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust 3 pkt. 1 Karty Nauczyciela. 
2. Dla nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji:

          1/ wychowawcy klasy liczącej: do 10 uczniów                  – 2%

                              


          od 11 do 25 uczniów         – 5%






          powyżej 25 uczniów          – 6%

         2/ wychowawcy oddziału przedszkolnego                             -5%

         3/ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta        - 5%  
         4/ opiekuna stażu                                                                   - 2%                                                                   
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust 3 pkt. 1 Karty Nauczyciela. 

§3

Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §2, uwzględniając wielkość szkoły, przedszkola, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich jednostka funkcjonuje, liczbę obiektów szkolnych, zakres prac administracyjno-technicznych, zmianowość  u s t a l a:

   1/ Wójt – dla dyrektorów szkół
  2/ Dyrektor szkoły dla pozostałych nauczycieli, zajmujących stanowiska lub sprawujących funkcje, o których mowa w §2 ust.2 pkt. 1,2 ,3 i 4

§4
1. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności                      w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło                   od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. W razie utraty prawa do pobierania dodatku funkcyjnego w trakcie miesiąca kalendarzowego, dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości 1/30 przyznanej stawki               za każdy dzień kalendarzowy, za okres pełnienia funkcji   w tym miesiącu.

Rozdział III

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 1
Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach określonych w §6 rozporządzenia oraz wysokości i na warunkach i zasadach określonych w §2 – 6 regulaminu.

§2

1) Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny na zasadach, warunkach                     i trybie określonym w niniejszym regulaminie w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesięcznie,

2) Z funduszu Wójt Gminy wypłaca dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły – przedszkola nie więcej niż 20% całego funduszu.

§3

1. Dla dyrektorów  szkół dodatek motywacyjny przyznaje Wójt Gminy

2. Dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły biorąc pod uwagę warunki określone w §4.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spełnienie co najmniej pięciu z niżej wymienionych kryteriów szczegółowych:

1) uzyskanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności  :

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów lub sprawdzianów,

b) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych sukcesami                              w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

c) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi                 lub uczniami mającymi trudności w nauce;

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w szczególności:
a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,
b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy               z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,
c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki                             z uwzględnieniem ich potrzeb, a w szczególności stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

3)  wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia                i wychowania, a w szczególności:
a) stałe doskonalenie skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów nauczania, wychowania czy profilaktycznych;

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art..42 ust. 2 pkt.2 Karty Nauczyciela, w tym:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b)  udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych                        i innych,
 c) udział w komisjach egzaminacyjnych , o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,
d) opiekowanie się samorządem uczniowskim  lub innymi organizacjami uczniowskimi  działającymi na terenie szkoły,

e) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych                              i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby uczniów,
f) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w tym, prowadzenie zajęć otwartych lub  innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) aktywny udział w realizowaniu innych zadań  statutowych;

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności; 
a) dla dyrektora:    
-  skuteczność zarządzania szkołą zapewniający ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy,

-  opracowywanie i racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły oraz pozyskiwanie dodatkowych środków pozabudżetowych, w tym                 z funduszy europejskich,
-  dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i estetyka szkoły,
-  sprawność organizacyjna szkoły,
-  efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

- organizowanie pracy szkoły zapewniające bezpieczeństwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz pracownikom, 
-  prowadzenie działań na rzecz społeczności lokalnej.


b) innego stanowiska kierowniczego, wychowawcy, opiekuna stażu:

- rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków, prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy naukowych lub urządzeń szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ priorytetów w realizowaniu lokalnej polityki oświatowej, a w szczególności w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej oraz profilaktyki uzależnień.  
§5
1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony,  nie krótszy niż 2 miesiące                       i nie dłuższy niż 12 miesięcy. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okresy wrzesień-grudzień i styczeń-sierpień.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach                na terenie Gminy Jeleśnia jednego całego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust.3
3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście. 
§6

1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej  w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której  uzupełnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor  szkoły , do której nauczyciel został przeniesiony                         po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

3. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego  nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej.
Rozdział IV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY

ZASTĘPSTW DARAŹNYCH

§1

1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art.42 ust.3 i ust.6 Karty, na zasadach określonych w art.35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających                 do dodatku/ przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych lub opiekuńczych, realizowanych                 w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesięczna liczba godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że za czas zajęć poniżej               0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte                   w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala się tak jak za godziny ponadwymiarowe.
§2

Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy §1 ust.2,3,4 .              
§3

1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową określa :

         1/ dla nauczyciela – dyrektor szkoły,

         2/ dla dyrektora – Wójt

3. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych                     w danym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły.
Rozdział V

DODATEK ZA  W A R U N K I   P R A C Y

§1

Niniejszy regulamin określa warunki przyznania dodatków do wynagrodzeń nauczycieli za:

1/ pracę w trudnych warunkach,

2/ pracę w warunkach uciążliwych,

3/ wysokość przysługujących dodatków.

§2
1. Za podstawę do naliczania dodatku za trudne warunki pracy przyjmuje się stawkę minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla poszczególnych stopni awansu zawodowego nauczycieli określonych przez ministra właściwego do spraw wychowania                i oświaty wydanego w trybie rozporządzenia o którym mowa w art. 30 ust.5 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokość dodatku za trudne warunki nie może przekraczać 5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

§3
1. Wysokość dodatku za warunki uciążliwe nie może przekraczać 5% kwoty wynagrodzenia ustalonego wg osobistego zaszeregowania.

§4
Dodatki określone w niniejszym regulaminie ustala dyrektor szkoły.
ROZDZIAŁ VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§1

1. W budżecie organu prowadzącego tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust.2 przeznacza się:

    1/ 20% na nagrody zwane „nagrodami Wójta”,

    2/ 80% na nagrody zwane „nagrodami Dyrektora”.

3. Ustala się wysokość nagród  :

1/ nagroda Wójta Gminy w wysokości od 400,00 zł do 1600,00 zł  

/z uwzględnieniem §1 ust.2, pkt.1/

 2/ nagroda dyrektora w wysokości od 200,00 zł do 1000,00 zł                         
/z uwzględnieniem §1 ust.2, pkt.2/.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:

    1/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

    2/ otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć miesięcy,

     3/ legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej .

5. Nagrody nauczycielom przyznają:

     1/ ze środków o których mowa w ust. 2 pkt. 1 – Wójt Gminy,

     2/ ze środków o których mowa w ust. 2 pkt. 2 –Dyrektor.

6. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej                 1 roku.
§2
1. O nagrodę Wójta może się ubiegać nauczyciel:
1/ osiąga liczące się w skali gminy wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej                  i organizacyjnej, takie jak wyróżniające wyniki osiągane przez uczniów w konkursach                     i olimpiadach na szczeblu gminy, przygotowanie i zrealizowanie znaczących imprez szkolnych i gminnych, organizowanie działalności społecznej  i charytatywnej na rzecz szkoły, zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, zapewnienie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii społecznej wśród młodzieży (narkomania, alkoholizm, chuligaństwo), wzorowa organizacja pracy (warsztat pracy, pracownia).

2/ otrzymał ocenę co najmniej dobrą określoną w art. 6 „a” ust. 4 pkt.2 ustawy Karta Nauczyciela.
§3

Z wnioskiem o nagrodę może wystąpić:

· dyrektor szkoły – przedszkola

· rada pedagogiczna

· rada rodziców
· Rada Gminy

· Komisja Rady Gminy

· Kurator

· Związki zawodowe
§4

Wniosek, o którym mowa w §3 winien zawierać:

a/ nazwisko i imię (imiona) kandydata do nagrody,

b/ określenie jednostki w której kandydat jest zatrudniony,

c/ stanowisko na jakim jest zatrudniony,

d/ wnioskodawcę,

e/ posiadaną ocenę i rok oceny,

f/ informację o wykształceniu, w tym o stopniach naukowych, posiadanych specjalizacjach, ukończonych kursach,

g/ wyszczególnienie dotychczasowych osiągnięć, nagród i wyróżnień,

h/ uzasadnienie osiągnięć za które ma być przyznana nagroda,

i/ ocena dyrektora (dotyczy nauczycieli),

j) ocena Wójta pod względem prowadzenia budżetu szkół (dotyczy kierowników                              i dyrektorów)
§5

Wniosek o nagrodę z okazji Dnia Edukacji Narodowej należy złożyć do Wójta Gminy najpóźniej do 15.09. każdego roku.
§6

Nagrody przyznawane są głównie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielom w innym czasie.

§7

Nauczyciel, który otrzyma nagrodę Wójta otrzymuje również dyplom, którego odpis umieszcza się w aktach osobowych.

§8

Otrzymanie nagrody Wójta nie wyklucza nagrody dyrektora.

Rozdział VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§1

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkołach położonych na terenach wiejskich                             oraz w miastach liczących do 5 tys. przysługuje dodatek mieszkaniowy na zasadach                   i wysokości określonej w niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze                       co najmniej ½ etatu określonego w art. 42 ust.3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawą do obliczenia dodatku mieszkaniowego jest najniższe wynagrodzenie zasadnicze dla nauczyciela stażysty o pozostałych kwalifikacjach ustalonego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zależności od stanu rodzinnego, liczony w  % stawki określonej w ust. 3 wynosi:

1) dla jednej osoby




6%

2) dla 2 osób





7%

3) dla 3 osób





8%

4) dla 4 i więcej




10%

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego

§2

Dodatek, o którym mowa przyznaje dla:

1) dyrektora     

           - Wójt

2) pozostałych nauczycieli

- Dyrektor

§3
1.   Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym złożono wniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien zawierać dane dotyczące stanu rodzinnego nauczyciela.
2. Dodatek wypłacany jest z dołu w ostatnim dniu miesiąca. Jeżeli ostatni dzień miesiąca                 jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dodatek wypłacany jest w dniu poprzedzającym                ten dzień, albo w dniu wypłaty wynagrodzenia.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,  a także w okresach:
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku  z ubezpieczenia społecznego,
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej                     niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdział VIII
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
§1

1. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy  z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek                      z ubezpieczenia społecznego.

§2

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, określa :

                1/ nauczycielowi – dyrektor szkoły,
                2/ dyrektorowi – Wójt Gminy,

Rozdział IX

PRZEPISY KOŃCOWE

Regulamin został uzgodniony dnia 10.03.2009 r. z  Zarządem Oddziału ZNP Jeleśnia                         i Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania                 w Żywcu .

