1)
2)
3)

5)

6)

D

P GMINT WOJT GMINY JELESNIA

19" OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

' ds. turystyki, wypoczynku, kultury fizycznej i sportu

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: wyzsze

min. 6 lat do§wiadczenie w branzy turystyczne]

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Bardzo dobra znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych w zakresie dziatalnosci
Promocji, Sportu 1 Kultury, a w szczegolnosci przepisow ustaw: o imprezach
turystycznych 1 powigzanych ushugach turystycznych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie
gminnym,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:
Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielno$¢, umiejetnosé skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnosc,
terminowos¢, rzetelnos¢; sumiennos$é, obowigzkowo$¢, bezstronno$é, latwosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetnosé¢ pracy pod
presjg czasu.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.
Umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepisow.
Umiejetno$¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych
Aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.
Prawo jazdy kat. B.
Dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Turystyka, wypoczynek i kultura fizyczna

. Koordynacja i prowadzenie spraw dotyczacych turystyki, wypoczynku i kultury

fizyczne;j

Organizowanie imprez turystycznych

. Wspélpraca z zainteresowanymi instytucjami i organizacjami

Gromadzenie 1 udostgpnianie baz danych zwiazanych z turystyka

Prowadzenie Informacji Turystyczne;j



6. Opracowywanie materialdw promocyjnych Gminy Jelesnia, map 1 tablic
informacyjnych

7. Dystrybucja informacji 1 materiatdéw promocyjnych na terenie catego kraju
8. Promocja regionu podczas targéw turystycznych oraz imprez kulturalnych
9. Wspdlpraca przy organizowaniu imprez turystycznych, sportowych oraz kulturalnych

10. Wspotdziatanie w rozwoju wszystkich form  kultury, sportu oraz turystyki i
wypoczynku wsrod dzieci i mlodziezy w szkotach na terenie Gminy

11. Wspolpraca z pracownikami Oswiaty w dziedzinie rozpowszechniania turystyki wéréd
dzieci 1 mlodziezy

12. Promowanie obiektéw turystycznych oraz okoloturystycznych, atrakcji turystycznych,
bazy noclegowej, bazy gastronomicznej

13. Prowadzenie Ewidencji Obiektéw Innych nie podlegajacych kategoryzacji
14. Pomoc w prowadzeniu dziatalnosci GOK w Jelesni
15. Pomoc w organizowaniu wystaw oraz aukcji upowszechniania sztuki ludowe;j

16. Wspotpraca z Gminami Partnerskimi, organizowanie wymiany milodziezy oraz
spotkan miedzynarodowych

17. Organizowanie szkolen oraz wyjazddéw studyjnych

18. Wspélpraca z Euroregionem Beskidy, Slaska Organizacjg Turystyczng oraz
stowarzyszeniami

19. Koordynacja wspolpracy z PZN oraz Komisjg Sedziowskg PZN Korbielow

20. Pisanie artykutdéw, zamieszczanie informacji na stronie www.jelesnia.pl, wspolpraca z

mediami oraz przesylanie informacji

21. Fotorelacje z imprez, wystaw oraz waznych wydarzen na terenie Gminy
II. SPORT

1. Koordynacja i prowadzenie spraw dotyczacych sportu
2. Organizowanie imprez sportowych

oraz

3.Kreowanie pozytywnego wizerunku gminy.

4. Promocja wizerunku oraz wydarzen kulturalnych gminy.

5.W razie nieobecnosci pracownika zastepstwo na stanowisku -sekretariat

6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Jelesnia



4. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek dwukondygnacyjny, schody,
b) czas peten wymiar, przecigtnie 40 — godzin tygodniowo,
¢) bezposredni kontakt z interesantami.
d) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Jelesni ul. Plebanska 1, 34-340 Jelesnia.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jele$ni, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

2.List motywacyjny.

3.Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje.

4.Kopie swiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz
pracy.

5.Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych, korzystaniu
zpelni praw publicznych oraz braky prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

6.Podpisane o$§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 . poz. 1000)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260)

7.08wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku.

8.Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnodé- w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust, 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej nalezy skladaé¢ w Urzedzie Gminy w Jele$ni ul.
Plebanska 1, 34-340 Jelesnia,- Biuro Podawcze pok. Nr 1 w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,, Konkurs na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. turystyki, wypoczynku,
kultury fizycznej i sportu” w terminie do dnia 19 wrzesnia 2019 r.do godz. 15.00.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrzone.

Uwagi:

1 .Wsiystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

2. Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

3. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji  kandydatow poprzez analize dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym-zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej jak réwniez termin i godzina rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatow zostang podane na tablicy ogloszets w Urzgdzie Gminy i w BIP,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja powolana przez Wojta Gminy.



4. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowe;j
www.bip jelesnia.pl oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w budynku Urzedu Gminy
Jelesnia przy ul. Plebanskiej 1 niezwlocznie po zakoriczeniu procedury naboru.

5. Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowi informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zw. ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

6. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wyloniona w procedurze konkursowej,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktére braty udzial w konkursie mogg by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowang osobe nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentdw zostang one
komisyjnie zniszczone.
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(podpis Wejta Gmmy)
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