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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jelesni

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 930 z pézniejszymi zmianami).

Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych,
postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, postepowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finansow publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych
osobowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Petna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

Umiejgtno$é¢ kierowania zespolem pracownikow.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych.

Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole,
umiejetnosé  skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno§é, terminowos¢,
rzetelno$¢; sumiennosé, obowigzkowo$¢, bezstronnosé, latwosé nawiazywania
kontaktoéw z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejgtnosé pracy pod presjg czasu.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Aktywnos¢ w doskonaleniu whasnych umiejetnoscei.

Znajomosc¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutows dziatalnos$é Osrodka.

Prawo jazdy kat. B.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie dzialalnoscia  Gminnego  Oérodka Pomocy  Spolecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajgcych z przepiséw
prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.



3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scislej wspOlpracy ze
skarbnikiem gminy i gléwnym ksiegowym GOPS.

5) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spolecznej.

6) Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym.

9) Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spolecznych.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

11) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS.

12) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnoéé Osrodka.

13) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

14) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

15) Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka.

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Jelesnia

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2) Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3) Miejsce pracy: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jeleéni Jelesnia ul. Plebaniska
5, 34-340 Jelesnia.

4) Praca jednozmianowa.

5) Praca przy komputerze.

6) Praca z klientem.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Of$rodku Pomocy Spotecznej w Jelesni, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepeinosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2) List motywacyjny.

3) Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje.

4) Kopie $wiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz
pracy.

5) Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych,
korzystaniu zpemi praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.



6) Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

8) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢- w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
EeZm

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej nalezy skladaé w Urze¢dzie Gminy w Jelesni ul.
Plebanska 1, 34-340 Jele$nia,- Biuro Podawecze pok. Nr 1 w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,, Konkurs na wolne stanowisko urzednicze —Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Jelesni” w terminie do dnia 19 lutego 2019 r. do sodz. 15.00.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrzone.

Uwagi:

l.Wsjgzystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

2. Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ po§wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

3. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow poprzez analize¢ dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym-zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej jak rowniez termin i godzina rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatéw zostang podane na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy i w BIP,
rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej
www.bip jelesnia.pl oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w budynku Urzedu Gminy
Jelesnia przy ul. Plebanskiej 1 niezwlocznie po zakoriczeniu procedury naboru.

5. Informacja o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowi informacj¢ publiczng w
zakresie objgtym wymaganiami zw. ze stanowiskiem okreslonym w o gloszeniu o naborze.

6. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wyloniona w procedurze konkursowej,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktére braty udzial w konkursie mogg by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowang osobe nie pézniej niz do 14 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one
komisyjnie zniszczone.

W{{QJT GMINY
(podpis Wojta Gminy)

Jelesnia 05.02.2019 .



