WOJT GMINY

JELESNIA
Zarzadzenie Nr 352.2017

Wéjta Gminy Jelesnia
z dnia 22 wrzesnia 2017 r.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59)

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora:
Zespotu Szkot Nr 4 w Sopotni Wielkiej
Zespohu Szkot Nr 7 w Przyborowie

§2.

Przyjmuje si¢ ogloszenie konkursu stanowigcy zatacznik Nr 1 i procedury konkursowe stanowigcy
zatgeznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

§3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania




WOIT GMINY
JELESENIA Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 352.2017

z dnia 22wrzeénia 2017 r.

WOJT GMINY JELESNIA
DNIA 22 WRZESNIA 2017 R.

OGLOSZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:
Zespotu Szk6t Nr 4 w Sopotni Wielkiej Sopotnia Wielka 298, 34-340 Jelesnia

Zespolu Szkét Nr 7 w Przyborowie ul. Jana Kazimierza 217, 34-340 Jelesnia

1.Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spetnia tacznie wymagania okreslone w §1, §2, §3, §5
oraz w §10 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009r. w Sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U.
2009 Nr 184, poz. 1436 z p6zn.zm.)

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z pdzn. zm.)

oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, szkoty, zespohu szkét.

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacje o:

-stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczenie przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

5) oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw
wyzszych lub $§wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Iub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168 z pézn.
zm.);

10) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia:

- karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pdzn.zm.) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 poz.
1842, z péin.zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:;

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

I5) oswiadczenie o dopemieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 22016 r. poz. 1721 z pézn.zm.)

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

3. Oferty nalezy skiada¢é w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora ..................... ”, w Urzedzie Gminy w Jele$ni, ul.
Plebanska 1, 34-340 Jele$nia, Biuro Podawcze (pokéj nr 1) w terminie do dnia 09 pazdziernika

2017 r. do godz. 15.00

4. Konkursy przeprowadzg komisje konkursowe powotane przez Wojta Gminy Jele$nia.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowar konkursowych kandydaci zostang powiadomieni
w formie pisemne;j.




Zalgcznik Nr 2

NOTT 3
W il L\J‘MTN ) § do Zarzadzenia Nr 352.2017
JELESNIA z dnia 22 wrzesnia 2017 r.

Procedury konkursowe

Konkurs przebiega zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz.
373 z pbzn. zm.)

Konkurs ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszent w Urzedzie
Gminy w Jelesni ul. Plebanska 1

Rozpoczgeie konkursu rozpoczyna si¢ od momentu ogloszenia w BIP Gminy Jele$nia i koficzy
si¢ z chwilg wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

Rozpoczety konkurs moze by¢ w kazdej chwili uniewazniony z powodéw wymienionych w §
8 ust. 2 w/w Rozporzgdzenia

W razie nieobecnosci przewodniczgcego komisji konkursowej role przewodniczgcego peini
cztonek komisji konkursowej — przedstawiciel organu prowadzacego wymieniony w drugiej

pozycji.




