RADA GMINY UCHWALA NR XXXVI111/224/2017
JELT%NEA RADY GMINY JELESNIA

Z DNIA 30 SIERPNIA 2017 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 2 im.

Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej w Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkie;j.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.),
art. 92 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn.
zm.).

Rada Gminy Jele$nia uchwala, co nastepuje:

§1
1. Oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli
Wielkiej przeksztaica si¢ w Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkiej, Pewel Wielka 100,
34-340 Jelesnia
2. Organizacj¢ Przedszkola Publicznego w Pewli Wielkiej okresla statut, stanowiacy
zalagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Uchwala niniejsza stanowi akt zatozycielski Przedszkola Publicznego.

§2
I. Nadaje si¢ akt zatozycielski dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powstatego w
wyniku  przeksztalcenia oddziatu przedszkolnego funkcjonujacego w  Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej stanowiacy zatacznik
Nr 2 do ninigjszej uchwaty,
2. Powstalemu z mocy prawa Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w Pewli Wielkiej
nadaje si¢ statut stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jeleénia.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r. i podlega publikacjiw Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
PRZEWODMI
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty XXXVIII/224/2017
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RADA G MINY Rady Gminy Jele$nia
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JELESNIA

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W PEWLI WIELKIEJ

Rozdzial 1.
PODSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Zespol Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne

w Pewli Wielkiej

2. Zespdt Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkiej zwane jest dalej

,mprzedszkolem”.
§ 2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Pewli Wielkiej 100, 34-340 Jelesnia

§ 3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byc

uzywany skrot nazwy.
§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jelesnia, ul. Plebanska 1, 34-340 Jeles$nia

§ S. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
§ 6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Ogwiaty.
§ 7. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowsg

wychowania przedszkolnego;

2. zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Celem przedszkola jest w szczeg6lnoscei:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym,

2) wspieranie ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci dzieci oraz ksztaltowanie wiadomosci

i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej,
3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna poprzez prawidlowe zywienie, dbanie

0 czystos¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,
5) budowanie u dzieci systemu wartosci,

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztalttowanie u nich poczucia przynaleznosci

spotecznej,

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;,

Jezykowej 1 religijne;j.
§ 9. Zadaniem przedszkola jest w szczegblnoscei:

1. umozliwienie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
2. przygotowanie dzieci do "gotowosci szkolnej",
3. organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

4. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku,



5. ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe

ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych,

6. ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrédla zagrozenia 1 likwidowanie

g0 we wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

7. zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich rodzicom

oraz nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

§ 10. Podstawowymi formami realizacji celéw i zadan przedszkola sg:
1. obowiazkowe zajecia edukacyijne z calg grupa,

2. zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3. zajgcia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dzieci,

4. okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
5. zabawy dowolne dzieci,

6. zajecia dodatkowe.

§ 11. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sg we wspblpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny i dzieci.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole

polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej dla dzieci.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicéw.

§ 13. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszezegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji

rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosei pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal sie danym oddziatem przez caly okres

uczeszezania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujgcego opieke nad powierzonymi mu dzieémi wspomaga pomoc nauczyciela lub drugi

nauczyciel.

§ 14. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola

1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniona na piSmie przez rodzicow (prawnych

opiekundw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktérej

mowa W ust. 2 pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
Rozdzial 3.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 15. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka nalezy:
1. przestrzeganie niniejszego statutu,

2. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,



3. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego

bezpieczenstwa,
4. terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6. udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie.

§ 16. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziataé ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ 2z zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola

oraz programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych, doborze odpowiednich metod,
4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicédw.
§ 17. Formami wspétpracy przedszkola z rodzicami sg:
1. zebrania grupowe (co najmniej dwa razy do roku),

2. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem (w miare

potrzeb rodzicéw / opiekunéw prawnych),

3. zajecia otwarte (w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym

harmonogramem).



Rozdzial 4.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 18. Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

§ 19. 1. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli Wielkiej jest jednoczeénie

dyrektorem przedszkola.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa

Prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.
4. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Szczegdtowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz

przepisy wydane na jej podstawie.

§ 20. 1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
3. Szczegbtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.,

§ 21. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw (prawnych

opiekunéw) dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
2. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegolowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicdéw, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.



§ 22. 1. Organy przedszkola wspéldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca wymiang informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 23. 1. Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRCY PRZEDSZKOLA

§ 24. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

2. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

§ 25. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej

dostepnosci.
2. Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor przedszkola,

3. Rodzice ublegajgcy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg zlozyé
w przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidtowo wypekiona karte zgloszenia dziecka

do przedszkola.

4. Zasady rekrutacji oraz szczegétowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla

Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.

5. W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.



§ 26. Szczegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

§ 27. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

zasady liczebno$ci oddzialow oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 28. Podstawows jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,

§ 29. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w  zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecla dodatkowe, m.in.: rytmika, nauka religii i inne. Zajgcia z religii organizowane
sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 30. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.

§ 31. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia.



2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji.

3. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci

rodzicow.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wspélny

wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
5. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 7.00 do 16.00.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach
od 7.30 do 12.30.

7. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Rozdzial 6.
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 32. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Jelesnia, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Szezegdlowe zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte s3 w Umowie

korzystania z ustug przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Rozdzial 7.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor,

3. Pracownicy zatrudniani sa wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.



4. Szczegdtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi okresla

dyrektor w zakresach czynnosci.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dzialaniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako

wartoscig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosei:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,

3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢  wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikéw pracy,

dbanie o0 powierzony sprzgt, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych,

4) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegélnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng 1 inna,
7) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan

1 niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.



5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacs powierzonego mu oddzialu

zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inna zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywaé inne czynnosei zlecone przez dyrektora

wynikajace z dziatalno$ci przedszkola.
Rozdzial 8.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 35. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekuniczo-wychowawczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) zapewnienia warunkow peinego bezpieczeristwa i higieny zaje¢,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-

wychowawczym,
5) rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, srodkow dydaktycznych, zabawek,

gier.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie sig 1 przestrzeganie regut wspétzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajgcych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesige i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,



3) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu i innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecia przez rodzicdw wspolpracy zmierzajace;

do rozwiazania problemu.
Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.




Zalacznik Nr 2 do Uchwaly XXXVII1/224/2017
RADA {:3 MINY Rady Gminy Jelesnia
IELESNIA z dnia 30 sierpnia 2017 r.

Akt zalozycielski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59)

Rada Gminy Jelesnia

nadaje akt zalozycielski
Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu
o nazwie Zespol Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej
z siedzibg Pewel Wielka 100, 34-340 Jelesnia

W sktad Zespotu wchodzg:
1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz, Pewel Wielka 100, 34-340

Jelesnia,

2) Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkiej, Pewel Wielka 100, 34-340 Jele$nia.




Zatacznik Nr 3 do Uchwaty XXX VI111/224/2017

RADA GMINY Rady Gminy Jelednia

E1 E&NI 230 sieron
JELESNIA z dnia 30 sierpnia 2017 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PEWLI WIELKIEJ

Rozdzial 1.
PODSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w tresei statutu jest mowa o:
1., Zespole™ — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej,

2. ,,Szkole Podstawowej” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Eugenii

Chrzanowicz w Pewli Wielkiej
3. ,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkiej,

4. ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59).

5. ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli
Wielkiej .

§ 2. 1. Zespol jest placowkag publiczng i nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Pewli
Wielkie;j.

2. W skiad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej,
2) Przedszkole Publiczne w Pewli Wielkiej.

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Pewli Wielkiej 100, 34-340 Jelesnia

§ 3. 1. Nazwa szkoty/placowki wchodzacej w sklad zespotu sklada sie z nazwy zespotu i

nazwy szkoty/placowki 1 brzmi nastepujgco:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej

Szkota Podstawowa 2 im. Eugenii Chrzanowicz w Pewli Wielkiej,



2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej

Przedszkole Publiczne Nr w Pewli Wielkiej

S

. Ustalonych nazw jednostki uzywaja w pelnym brzmieniu.

Lo

. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Jelesnia, ul. Plebariska 1, 34-340 Jele$nia
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§ 5. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Pewli Wielkiej jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2.
ORGANY ZESPOLU
§ 6. 1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

3) Rada Pedagogiczna Zespotu,

6) Rada Rodzicow Zespotu,

7) Samorzad Uczniowski Zespotu.

3. Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.
4. Dyrektor Zespotu organizuje, kieruje i nadzoruje prace Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje zesp6t na Zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu, dba

o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy,
4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
5) przewodniczy Rady Pedagogicznej Zespohu,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu podj ¢te w ramach ich kompetencii,



7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
8) opracowuje arkusze organizacyjne Zespotu,
9) prowadzi dokumentacje¢ w sposob okreslony odrebnymi przepisami,

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

I'1) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym zatrudnionym

pracownikom,

13) wystgpuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, w sprawie
odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych

nauczycielami,
14) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.

5. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Jelesnia.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 7. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie

przepiséw wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych.

2. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespohu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespolu z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje.
§ 8. Dla realizacji celow statutowych Zesp6t posiada nastepujaca baze:
1. sale dydaktyczne,

2. salg gimnastyczng, boisko sportowe, plac zabaw dla dzieci,



. biblioteke,

(OS]

4. stotowke,

5. gabinet dyrektora,

@

. pokdj nauczycielski.

~J

. gabinet medyczny

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9. 1. W zakresie nie uregulowanym w Statucie Zespohu obowiazuja postanowienia zawarte
w statutach Szkoly i Przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu.
2. Zesp0t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowe;j zespotu okre$laja odrebne przepisy.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem | wrzeénia 2017 r.




