RADA GMINY

JELESNIA
UCHWALA NR XL1/252/2013

RADY GMINY JELESNIA
z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jelesni

Na podstawieart. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 594z péin. zm.), art. 11 ust. 21i art. 12 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z péZn. zm.) oraz art, 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 182 z pézn. zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Jelesni w brzmieniu ustalonym w zataczniku
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Gminy nr XXVII/290/2002 zdnia 28 czerwca 2002r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Jeledni.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Jelesnia.

~ §4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

i

Jan Pinde
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RADA GMINY
JELESN

Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XLI/252/2013

Rady Gminy Jelesnia

z dnia 15 listopada 2013 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JELESNI

Postanowienia ogélne
§1.1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jelesni, zwany wdalej ,Osrodkiem”, jest gminng
jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;j.
2. Osrodek dziala na podstawie przepisow obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdZn. zm.),
3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 182 z pézn. zm.),
4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z2006r. Nr 139, poz. 992
z pozn. zm.),
5) ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t. j. Dz. U. zdnia
9 listopada 2012r. poz. 1228 z pdzn. zm.),

6) innych ustaw oraz przepiséw wykonawczych do ustaw, przewidujacych realizacje zadan i wydawanie
decyzji przez oérodki pomocy spolecznej,

7)  uchwal Rady Gminy Jeleénia,

8) niniejszego Statutu.
3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Jelesnia.
4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Jelesni przy ul. Plebanskiej 5.

5. Nadzér nad dzialalnoScia Osrodka w ramach posiadanych kompetencji sprawuje Wojt Gminy Jelesnia —
w zakresie zadan wilasnych gminy oraz Wojewoda Slaski — w zakresie zadan zleconych.

Cele dzialalnosci i zadania Osrodka

§2.1. Celami dzialalno$ci O$rodka sa:
1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka,
2) doprowadzanie do mozliwie petnego, Zzyciowego usamodzielnienia osdb irodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,
3) pomoc w trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby irodziny nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac
wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
2. Rodzaj, forma irozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy. Swiadczenie z pomocy spotecznej powinno stuzy¢ réwniez umocnieniu rodziny.
3. Potrzeby osoby i rodziny korzystajacej z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom
i mozliwosciom pomocy spofeczne;j.
§ 3. Zadania Osrodka obejmuja:
1. zadania wlasne zzakresu pomocy spolecznej realizowane przez gming, wtym zadania o charakterze
obowigzkowym,
2. zadania z zakresu pomocy spolecznej zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa,

Id: ACEE668F-5DF2-41D4-9439-EFC72685C5AS. Podpisany Strona 1



3. koordynowanie dzialan pomocy spolecznej w Gminie Jelesnia,

4. zadania powierzone na podstawie innych niz ustawa o pomocy spotecznej obowiazujacych przepisow oraz
zawartych porozumien i uméw (w tym zlecane przez organy administracji rzadowej i organy jednostek samorzadu
terytorialnego),

5. prowadzenie postgpowan w zakresie $wiadczen rodzinnych, a takze wydawanie w tych sprawach decyzji
administracyjnych i wyplate $wiadczen,

6. prowadzenie postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz postgpowan w zakresie Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, a takze wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych i wyplate Swiadczen.

§ 4. Oérodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej w szczegdlnosci poprzez:

1. tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

2. analize i oceng¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spolecznej,

3. przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej,

4, $wiadczenie ustug przewidzianych w ustawie o pomocy spolecznej oraz innych przepisach powszechnie
obowiazujacych,

5. prace socjalng rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa skierowana na udzielanie pomocy osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

6. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy.

§5.1. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspotdziata zinnymi jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami spolecznymi dzialajacymi na terenie gminy, Kosciotlem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspoldziata ponadto z samorzadem powiatowym, wojewodztwa oraz
administracja rzadowa w wojewddztwie.

3. Przy realizacji zadan Osrodek wspotdziata rowniez z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
oraz innymi instytucjami, organizacjami i osobami spoza terenu gminy.

Organizacja i zarzadzenie O$rodkiem
§eo.1. Praca Oérodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiazuje i rozwiazuje Wojt Gminy Jelesnia.

3. Kierownik Osrodka jest pracodawcy i wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do 0s6b zatrudnionych w Osrodku.
4. Kierownik Osrodka, na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta, jest umocowany do skladania

oswiadczenn woli oraz do dokonywania czynnosci zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu
realizacj¢ zadan statutowych Osrodka, wobec wszystkich wladz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw i bankéw.

5. Kierownik Osrodka, na podstawie upowaznien udzielonych przez Wajta, umocowany jest do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz w innych sprawach
nalezacych do zadan Osrodka. Na wniosek Kierownika Osrodka Wéjt moze udzieli¢ upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych innym osobom.

6. Kierownik Osrodka wydaje wewnetrzne akty prawne, takie jak zarzgdzenia, regulaminy, instrukcje
i polecenia stuzbowe.

7. Strukture, organizacje wewnetrzng i podzial zadan w O$rodku okresla Kierownik Osrodka w Regulaminie
Organizacyjnym.

8. Kierownik Osérodka sklada Radzie Gminy Jele$nia coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spofeczne;j.

Gospodarka finansowa Osrodka

§7. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Jelesnia, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzany przez Kierownika
Osrodka i Gléwnego Ksiggowego na podstawie uchwaly budzetowej Gminy Jelesnia.

3. Dzialalnoé¢ Osrodka jest finansowana:
1) ze srodkow budzetu Gminy Jelesnia,
2) z dotacji z budzetu panstwa,
3)  zinnych prawem dopuszczalnych zrédel.

4. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
Postanowienia koncowe

§8. 1. Statut nadaje Rada Gminy Jelesnia w formie uchwaly.

2. Zmiany postanowien Statutu wymagaja zachowania trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

PRZEWO Nlcyi’ RALL

wn<tin
Jan Pindel
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