OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY W GMINNYM O SRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W JELE SNI

1. Nazwa i adres jednostki organizugj nabor:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jefai
ul. Plebaiska 5, 34- 340 Jekmia

2. Stanowisko, na ktore ogtasza sabor:
Pracownik socjalny

3. Wymagania:
a) niezbedne:
- spetnienie co najmniej jednego zejiwymienionych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukozenia kolegium pracownikéw st spotecznych,
2) ukaczenie studiow wiszych na kierunku praca socjalna,
3) ukaczenie studidbw wiszych o specjalrdgi przygotowujcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie,
4) dz spetnienie co najmniej jednej przestanki wymierjow art. 156 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej.
b) dodatkowe
- znajoma¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pompolesznej,
- znajoma¢ przepisOdw kodeksu pegtowania administracyjnego,
- znajomd¢ przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy wzioie,
- orientacja w przepisach w zakresie prawa rodzjonepiekuhczego
- orientacja w przepisach daétviadczeé rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
- orientacja w przepisach ustawy o ochronie damgdbowych,
- udokumentowanie sta pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowaamecshodem osobowym,
- obstuga komputera wrodowisku WINDOWS, obstuga poczty elektronicznejternetu,
- obstuga komputera, w tym pakietu MS Office orammlputerowego systemu ewidencji
Swiadczé z pomocy spotecznej, w szczeg@oigprogramu ,HELIOS”,
- umiegtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
- umiegtnos¢ pracy w zespole,
- dyspozycyjnéc,
- umiegtnos¢ analizy dokumentow,
- inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obaakow,
- znajoma¢ jezykdw obcych.



4. Zadania wykonywane na stanowisku pracownik sogja

- prowadzenie pracy socjalnej;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powpdzapotrzebowanie néwiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskagchswiadczé;

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zaleerozwiazywania sprawzyciowych
osobom, ktore dzki tej pomocy kda zdolne samodzielnie rozgzaywat problemy ledace
przyczyry trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie ¢siprzepisami prawa
w realizacji tych zadg

- pomoc w uzyskaniu dla osb6bedacych w trudnej sytuacjizyciowej poradnictwa
dotyczicego maliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez sotae
instytucje pastwowe, samorglowe | organizacje pozadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zaw@gto

- pobudzanie spotecznej aktywisd | inspirowanie dzial samopomocowych
w zaspokajaniu niezldnych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup isrodowisk
spotecznych;

- wspoOtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistaymcelu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznyiegodzenie skutkow ubostwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinonajgcym trudmy sytuacg zyciowa
oraz inspirowanie powofania instytugjiviadczcych ustugi staace poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin;

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowawidrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkoyah na podniesienie jaka zycia.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

- list motywacyjny,

- Zyciorys,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopigswiadectw pracy,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgaani
z wymogami podanymi w ogtoszeniu,

- adres i telefon kontaktowy.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Gminny Grodek Pomocy Spoteczne] J@le ul. Plebaska 5, 34 — 340 Jdleia do
26 kwietnia 2013r. do godz. 2

7. Informacja o wynikach wgbnej selekcji kandydatow w zakresie spetniania wyévo
formalnych zostanie zamieszczona na stronach BHZ aora tablicy oglosze w dniu
26 kwietnia 2013r. o0 godz. 1%

8. W dniu 29 kwietnia 2013r. od godz.’{ zostan przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjngczegdétowe CV (z uwzgtinieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ tyyatrzone klauzal

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyaifercie pracy dla
potrzeb niezkdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie raws z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. UO@2. Nr 101, poz. 926 z pd. zm.).

Kierownik Gminnego &rodka
Pomocy Spotecznej w Jele
Dorota Kamiska



