WOJT GMINY JELESNIA

ogtasza nabor na wolne stanowisko kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej

Dyrektor Gminnego Ztobka STACYJKOWO w Jeleéni w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem kierowniczym:

1) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP.

3) Dla obywateli z innych panstw wymagana jest znajomosé jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem.

4) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzkalowana opinia.

6) Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnigj
wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/iw stanowisku.

8) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

9) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona.

10) Wypelnianie obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ dobrej organizacii pracy.

2. Umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow.

3. Odpornos¢ na stres.

4. Doktadno$¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

5. Samodzielnose, systematycznost, kreatywno$¢ oraz zdolnoét analitycznego myslenia,
6. Umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole.

7. Rzetelnosc, odpowiedzialnosc, komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista.

8. Znajomos$¢ przepisow prawa, w szczegoinosci:

* ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,

* ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

* przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

* ustawy o dostepie do informacji publicznej,

* przepisow z zakresu BHP i ppoz.

9. Znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych.

Wymagania preferowane:

1. Posiadanie kwalifikacji w zawodzie: pielegniarki, poloznej, opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga (opiekunczo-wychowawczego, spoleczno-
wychowawczego, wezesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego).

2. Ukonczenie studiow na kierunkach lub specjalnosciach zwiazanych z rozwojem dziecka, w szczegdlnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub

| psychologia wychowawcza.




3. Znajomos¢ zagadnien oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym srodkéw z
programow Unii Europejskie;.

4, Prawo jazdy kategorii B.

5. Ukoficzony kurs pierwszej pomocy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem zlobka,

2) kierowanie dzialalno$cig zlobka, reprezentowanie go na zewnalrz oraz realizacja zadan wynikajgcych z
obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu Zlobka,

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w ztobku,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiaciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

5) prowadzenie procesu rekrutacji do Zlobka | zwigzanej z tym dokumentacji,

6) uzupelniania niezbednych informacji w rejestrze zlobkow dotyczacych Zlobka Gminnego w Jelesni,

7) zawieranie umow z rodzicami,

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z
petnienia funkcji pracodawcy,

9) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

10) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidiowym zabezpieczeniem,

11) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektow na rzecz Zlobka,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajace] z przepisow prawa.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych

1) podstawowe miejsce pracy: Ziobek gminny ,Stacyjkowo" w Jelesni ul. Zywiecka 17A, 34 — 340 Jelesnia,
2) petny wymiar czasu pracy,
3)  zatrudnienie od 1 lipca 2026r. na podstawie umowy o prace.

Wskainik zatrudnienia osohb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzgdzie Gminy w Jelesni, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.




9. Wymagane dokumenty:

-

) Kwestionariusz osobowy,
) List motywacyjny,

Lo PO

) CV zinformacjg o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej.

) Kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku kontynuowania zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu.
) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
)
)

oy O I~

Kserokopie zadwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ( jezeli dysponuje).

7) Referencie, opinie z poprzednich migjsc pracy ( jezeli dysponuije).

8) Odwiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

9) Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

10) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych.

11) OsSwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysinie Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe.

12) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej

13) Oswiadczenie o spefnianiu warunkow okreslonych w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

14) Oswiadczenie o spetnianiu warunkow okresélonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg;

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781)”.

»Przyjmuje do wiadomo$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 1135)",

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty, o ktorych mowa powyzej nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Jelesni ul. Plebanska 1, 34-340
Jelesnia,- Biuro Podawcze pok. Nr 1 w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na wolne stanowisko
kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej - Dyrektor Gminnego Ziobka STACYJKOWO w Jeleéni "
w terminie do dnia 15 czerwca 2026r. do godz. 15.00. Aplikacie, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie lub przestane droga elektroniczna nie bedq rozpatrzone.




Dodatkowe informacje i uwagi:

1.Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

2. Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg byC poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

3. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow poprzez analizg dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym - zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
ktora moze by¢ uzupeiniona o test kwalifikacyjny, jak rowniez termin i godzina rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow
zostang podane na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i w BIP, rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja
powotana przez Wojta Gminy.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.jelesnia.pl oraz na tablicy
informacyjnej znajdujacej sie w budynku Urzgdu Gminy Jele$nia przy ul. Plebanskiej 1 niezwiocznie po
zakonczeniu procedury naboru.

5. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru stanowi informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zw. ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

6. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktora zostanie wyloniona w procedurze konkursowej, zostang dofgczone do jego
akt osobowych.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktore braly udziat w konkursie moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowang 0sobg nie pézniej niz do 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

(podpis Wojta Gminy)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej
RODOQ informuje, iz:

1.Administratorem danych osobowych jest Gmina Jelesnia reprezentowana przez Waita.

Adres i dane kontaktowe administratora danych: Gmina Jelesnia ul, Plebariska 1, 34-340 Jelesnia
2.W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem

danych, mozna sig skontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych (I0D) w nastepujacy sposob: emeil:
iod@)jelesnia.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacii na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds.
drog , podstawy prawne: art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO, ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4.Dane osobowe moga by przekazane podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktbrymi administrator danych zawart umowe na $wiadczenie usiug,
w ramach ktorych odbywa sig przetwarzanie danych osobowych.

9.PanilPana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji, a po tym czasie przez okres oraz w
zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci w ustawie z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcii
w sprawie organizacii i zakresu dziafania archiwdw zakladowych.

6.Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Przepisy odrebne
moga wylgczy¢ mozliwosé skorzystania z wymienionych uprawnien.

7.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutaciji.

8.Przy przetwarzaniu danych osobowych nie bedzie uzywane zautomatyzowane podejmowanie decyzji, ani
profilowanie.

9 Administrator danych nie planuje przekazywania danych osobowych do panstw trzecich, ani udostepniania
organizacjom migdzynarodowym.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, Tel: 22 531 03 00, www.uodo.gov.pl



