UCHWALA NR 111/29/2024
RADY GMINY JELESNIA

z dnia 17 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jele$nia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z2024r., poz 609), art. 8ust. 2iart.36ust. 1-4, art.37ust. 314, art.38ust. 1i5 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz U. z2022r., poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960), art.5ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. 22019 r., poz. 1461),

Rada Gminy Jele$nia
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig nastepujace wynagrodzenie dla Wojta Gminy Jelesnia Pani Anny Wasilewskiej, w sktad
ktérego wchodza nastepujace sktadniki:

a) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze 10.250,00
b) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00
¢) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

d) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Wéjtowi przystuguja ponadto nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz
odprawy, ktérych wysokos¢ ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXIX/383/2022 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Jelesnia.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Jelesnia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od dnia 07 maja 2024 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Jelesnia

Andrzej Goéra
/// F
o 7
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UZASADNIENIE

Ustalanie wynagrodzenia wéjta gminy nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy (art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym). Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych na wynagrodzenie miesigczne woéjta gminy skladajg sig: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnia pracg. Maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢
dodatku specjalnego okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przy czym minimalne
wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
tego stanowiska w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Wysoko$¢ poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1
uchwaly miesci si¢ w limitach wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia. Wysoko$¢ dodatku za
wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto wojtowi
gminy nalezna jest nagroda jubileuszowa oraz inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie z
powszechnie obowiazujgcymi przepisami.
Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych, uchwale nadano wsteczng moc obowiazujaca, od dnia 7 maja 2024 roku.
W tym dniu Wéjt Gminy ztozyla $lubowanie, a zatem konieczne stato si¢ okreslenie wysokosci
wynagrodzenia juz od pierwszego dnia nawigzania stosunku pracy. Takiemu rozwiazaniu nie stoja

na przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego.
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