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INFORMACJA POKONTROLNA NR 144/K/KN1/23

Podstawa prawna kontroli:

art. 9 ust. 2 pkt. 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 818),

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-0094/22-00 z dnia 15 maja
2023 r. zawarta w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 (kwoty ryczattowe);

Nazwa jednostki kontrolujace;j:
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slgskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej: 1IZ RPO WSLY);

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Aneta Borowska — kierownik Zespotu kontrolujgcego,
Agnieszka Soszyriska;

. Termin kontroli:

22.09.2023 r. zgodnie z upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli nr 144/K/KN1/23.

Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa;

Nazwa jednostki/jednostek kontrolowanych:
Gmina Jelesnia;

Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Plebanska 1, 34-340 Jele$nia,;

Miejsce przeprowadzenia kontroli:
Urzad Gminy w Jelesni, ul. Plebanska 1, 34-340 Jeleénia

Dane kontrolowanego projektu:
Numer kontrolowanego projektu: RPSL.08.03.02-24-0094/22,
Nazwa kontrolowanego projektu: ,Minimalizowanie zdrowotnych czynnikéw pracy
na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w Jelesni”
Wartos¢ projektu: 246 825,00 zt
Okres realizacji projektu: 03.04.2023 r. ~ 30.06.2023 r.
Okres objety kontrolg: 03.04.2023 r. - 30.06.2023 r.
Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 246 825,00 zi.

Zakres kontroli:

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu
w odniesieniu do zapiséw umowy oraz wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSL.08.03.02-24-
0094/22-003 w tym w szczegodlnosci:

1

2)
3)

zgodnosé realizacji projektu z jego zatozeniami okreSlonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym stopien realizacji wskaznikow okreslonych w umowie
o dofinansowanie, rozliczanych w oparciu o ustalone kwoty ryczaltowe oraz sposdb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

realizacja form wsparcia,

kwalifikowalnoéé uczestnikdw projektu (m.in. na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych) oraz
poprawno$¢ przetwarzania ich danych osobowych,
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4) sposob realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,
5) poprawnoéé udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis.

Xl. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentéw:

Zespdt kontrolujgcy dokonat wyboru dokumentéw zgodnie z metodologia doboru préby
dokumentéw podczas kontroli na miejscu wskazang w Rocznym Planie Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

1. Dokumentacja potwierdzajaca zgodnos$¢ realizacji projektu z jego zalozeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu oraz sposéb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

IZ RPO WSL w dniu 22.09.2023 r. przeprowadzita kontrole prawidtowosci realizaciji projektu nr
RPSL.08.03.02-24-0094/22 pn. ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw pracy na stanowiskach
pracy w Urzedzie pracy w Urzedzie Gminy w Jelesni”.

Celem gléwnym projektu bylo zminimalizowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Gminy
w Jelesni, poprzez realizacje dziatan szkoleniowych oraz modernizacje stanowisk pracy.
Grupe docelows projektu stanowito 42 pracownikéw zatrudnionych na co najmniej % etatu
w Urzedzie Gminy w Jele$ni, z czego 16 os6b to osoby w wieku 50+.

W ramach realizacji projektu przewidziano nastgpujgce zadania:

Zadanie 1 - Modernizacja stanowisk pracy o charakterze ponadstandardowym,
Zadanie 2 - Dziatania $§wiadomosciowe w zakresie zdrowia dla pracownikow.

W przypadku Zadania 1 pn. Modernizacja stanowisk pracy o charakterze ponadstandardowym,
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zakladat zakup nastepujgcego doposazenia
stanowisk pracy:

- fotel ergonomiczny - 34 sztuki,

- biurko z regulowang wysokoscig - 27 sztuk,
- podktadka zelowa pod nadgarstek - 21 sztuk,
- lampka biurkowa LED - 3 sztuki,

- podnodzek - 10 sztuk,

- ergonomiczny monitor - 29 sztuk,

- traktor-kosiarka - 1 sztuka,

- wobzek magazynowy - 1 sztuka,

- odkurzacz przemystowy - 1 sztuka,

- mop parowy - 3 sztuki,

- wycinarka do gatezi - 1 sztuka.

W przypadku Zadania 2 pn. Dziafania $wiadomos$ciowe w zakresie zdrowia dla pracownikow,
Beneficjent zaplanowat zorganizowanie nastepujgcych szkolen:

- szkolenie ,Zarzadzanie stresem i radzenie sobie z emocjami’,

- szkolenie ,Ergonomia pracy siedzacej oraz zagrozenia dla ukfadu kostno-stawowo-
mieéniowego w miejscu pracy”,

- szkolenie ,Propagowanie zdrowego stylu Zycia”.

Zapotrzebowanie dot. zakupu sprzetu oraz realizacji szkolers wynika z przeprowadzonej Analizy

wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy w Urzedzie Gminy
w Jeleéni, zatwierdzonej przez Wéjta Gminy Jelesnia w dniu 17.10.2022 r.
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W celu udokumentowania realizacji Zadania 1 Beneficjent okazat do kontroli Protokoty odbioru
z dnia 15.06.2023 r. oraz 22.06.2023 r. wraz ze specyfikacjami, potwierdzajgce zakup sprzetu oraz
doposazenia okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu.

Do dnia kontroli calo$¢ sprzetu stanowigcego doposazenie stanowisk pracy zostata zakupiona
i przekazana pracownikom. Zespdt kontrolujgcy dokonat ogledzin zakupionego i dostarczonego
sprzetu, potwierdzajac fakt doposazenia stanowisk pracy u Beneficjenta.

Na podstawie w/w dokumentacji oraz przeprowadzonych ogledzin Zespét kontrolujacy potwierdza,
iz rodzaj zakupionego sprzetu nie stanowi podstawowego wyposazenia, ktore winien zapewni¢
pracodawca — s3g to ergonomiczne, ponadstandardowe sprzety, ktérych koniecznos¢ przekazania
pracownikom Beneficjenta wynika z przeprowadzonej w jednostce analizy.

W przypadku Zadania 2 Zespdt kontrolujgcy dokonat weryfikacji formy wsparcia w postaci
szkolenia pn. ,Zarzgdzanie stresem j radzenie sobie z emocjami”, co zostato szczegblowo opisane
w pkt. 2 niniejszej Informacji pokontrolnej.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta
w sposéb zapewniajacy dostepno$é, poufnosc i bezpieczenstwo.

Beneficjent w pelni przestrzegat zasad réwnosci szans, w tym réwnosci kobiet i mezczyzn. Nabor
do projektu miat charakter zamkniety, a formy wsparcia skierowane byly do wszystkich
zatrudnionych w Urzedzie pracownikéw — zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Dziatania szkoleniowe
zaplanowane byly w godzinach pracy, dzieki czemu nie zostat zaktécony czas wolny pracownikéw
w aspekcie petnienia réznych rél spotecznych.

Z uwagi na zakonczenie realizacji projektu, Zespdt kontrolujgcy zweryfikowat osiagniecie
wskaznikéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1) lit. a), b), c) i d) oraz §4 ust. 1 pkt 2) lit. a), b), c), d)i e)
Umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-0094/22-00 z dnia 15 maja 2023 r.

W ramach Zadania 1 Modernizacja stanowisk pracy o charakterze ponadstandardowym Zespot
kontrolujgcy zweryfikowat poziom osiggniecia przyporzgdkowanych do kwoty ryczaitowej
wskaznikéw:

a) Liczba zakupionych sprzetéw - warto$¢ docelowa wskaznika: 130 — wartos¢ osiagnieta: 130,

Stwierdzono na podstawie protokoléw odbioru z dnia 15.06.2023 r. oraz 22.06.2023 r. wraz

ze specyfikacjami zakupionego sprzetu oraz ogledzin.

b) Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie —
wartos¢ docelowa wskaznika: 38 — warto$¢ osiggnieta: 41;

Stwierdzono na podstawie Zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez Zastepce Wéjta
Gminy Jelesnia z dnia 03.07.2023 r. wraz z wykazem uczestnikéw.

c) Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — wartosé docelowa: 16
— wartosc¢ osiagnieta: 16;

Stwierdzono na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej oraz Zaswiadczenia o zatrudnieniu
wystawionego przez Zastepce Wéjta Gminy Jelesnia z dnia 03.07.2023 r. wraz z wykazem
uczestnikdw 50+.

d) Liczba zakupionych Srodkéw trwafych — wartos¢ docelowa: 1, wartos¢ osiggnieta: 1;
Stwierdzono na podstawie protokotu odbioru wraz ze specyfikacjg zakupionego sprzetu oraz
ogledzin.

W ramach Zadania 2 Dziafania $wiadomosciowe w zakresie zdrowia dla pracownikoéw Zespot
kontrolujgcy zweryfikowat poziom osiagniecia nastepujgcych wskaznikdw:
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a) Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie —
wartos¢ docelowa wskaznika: 38 — wartos¢ osiggnieta: 41; -

Stwierdzono na podstawie Zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez Zastgpce Wojta
Gminy Jele$nia z dnia 03.07.2023 r. wraz z wykazem uczestnikéw.

b) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — warto$¢ docelowa: 16
— warto$¢ osiggnieta: 16;

Stwierdzono na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej oraz Zaswiadczenia o zatrudnieniu
wystawionego przez Zastepce Woéjta Gminy Jelesnia z dnia 03.07.2023 r. wraz z wykazem
uczestnikow 50+,

¢) Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniu ,Zarzgdzanie stresem i radzenie sobie z emocjami”
— warto$¢ docelowa: 25 — warto$¢é osiggnieta: 27;

Stwierdzono na podstawie: list obecnosci, Protokolu realizacji dziatari $wiadomosciowych
w zakresie zdrowia dla pracownikéw podpisanego przez Wéjta Gminy Jelesnia oraz wykonawce
ustugi, a takze wydanych zaswiadczen o ukoriczeniu kursu.

d) Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniu ,Ergonomia pracy siedzgcej oraz zagroZenia dla
ukiadu kostno-stawowo-migsniowego w miejscu pracy” — warto$¢ docelowa: 40 — wartos¢
osiggnieta: 42;

Stwierdzono na podstawie list obecnosci, Protokofu realizacji dziatari $wiadomosciowych
w zakresie zdrowia dla pracownikéw podpisanego przez Woéjta Gminy Jelesnia oraz wykonawce
ustugi, a takze wydanych zaswiadczen o ukoriczeniu kursu.

e) Liczba os6b uczestniczgcych w szkoleniu ,,Propagowanie zdrowego trybu Zycia” — wartos¢
odcelowa: 26 — warto$é osiggnieta: 28;

Stwierdzono na podstawie list obecnosci, Protokofu realizacji dziatari Swiadomosciowych
w zakresie zdrowia dla pracownikéw podpisanego przez Wojta Gminy Jelesnia oraz wykonawce
ustugi, a takze wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu.

Na podstawie ziozonych oéwiadczen, jak rowniez na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych
faktyczna realizacje projektu, Zespot kontrolujgey stwierdzit, iz projekt zostat zrealizowany zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, a Beneficjent zrealizowat wszystkie zatozone
w projekcie wskazniki.

2. Ocena jakosci i prawidtowos$ci realizowanych form wsparcia oraz wykorzystania
zakupionych w ramach projektu Srodkéw trwatych:

W ramach przedmiotowego obszaru weryfikacji poddano dokumentacje dot. przeprowadzenia
szkolenia pn. ,Zarzgdzenie stresem i radzenie sobie z emocjami”. Do kontroli przediozono:

- Umowe nr SSFE.042.1Szkolenia.2023 zawartg w dniu 25.05.2023 r. pomiedzy Gming Jelesnia
a Info-Biznes Joanna Czernek-Jonkisz z siedzibg w Rudzicy, przedmiotem kiorej bylo
przeprowadzenie ww. szkolenia w wymiarze 6 godzin lekcyjnych dla 3 grup 9-osobowych,
tacznie dla 27 pracownikéw,

- Kwalifikacje Pani Malgorzaty Starypan — prowadzacej szkolenie,

- Listy obecnosci, zgodnie z ktérymi szkolenie zostato przeprowadzone w dniu 15.06.2023 r.
grupa | (8 oséb) oraz w dniu 19.06.2023 r. grupa II, 11l (18 oséb),

- Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wydane dla 27 uczestnikow.

Na podstawie powyzszego stwierdzono prawidiowa realizacje projektu w badanym zakresie.
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3. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalnos$ci uczestnikéw projektu oraz poprawnosci
przetwarzania ich danych osobowych:

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu grupe docelowg stanowig wszyscy
pracownicy Urzedu Gminy w Jele$éni, zatrudnieni na podstawie umowy o prace w wymiarze
co najmniej ¥ etatu. Na podstawie danych z systemu LSI, modutu PEFS prébg objeto
dokumentacje nastepujacych 5 oséb (co stanowi 11,9% ogdlu uczestnikéw): Pani Anny Cul, Pani
Anny Wasilewskiej, Pani Agaty Krzesak-Madejskiej, Pana Piotr Os$laka oraz Pani Katarzyny
Krzyzowskiej. Wyboér préby zostat dokonany na podstawie profesjonalnego osagdu kontrolujgcych.

Beneficjent przedtozyt dokumenty rekrutacyjne uczestnikéw wybranych do préby kontroli, tj.:

- Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie;

- Deklaracje uczestnictwa w projekcie;

- Oswiadczenie uczestnika projektu dot. RODO;

- Wykaz uczestnikéw projektu podpisany przez Woéjta Gminy Jele$nia, potwierdzajgcy
zatrudnienie na m.in. 1/2 etatu.

Na podstawie przediozonej dokumentacji Zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent posiada
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

Dane uczestnikéw projektu zostaly wprowadzone do modutu PEFS w systemie LSI zgodnie
z przedioZzong dokumentacjg rekrutacyjnsa.

Dodatkowo w trakcie oglgdzin zakupionego w ramach projektu sprzetu, Zespét kontrolujacy miat
mozliwos¢ uzyskania opinii od obecnych tego dnia bylych uczestnikéw projektu, na temat
otrzymanego w projekcie wsparcia. Wszystkie osoby wyrazaty bardzo pozytywne opinie na temat
otrzymanego wsparcia i wiedzialy, ze braly udziat w projekcie wspéffinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, nie zgtaszajgc zadnych negatywnych uwag odnosnie
realizacji projektu.

W trakcie kontroli zweryfikowano prawidiowo$é przechowywania oraz przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu. Beneficjent przeditozyl regulacje wewnetrzne dotyczgce ochrony
i przetwarzania danych osobowych w jednostce, tj.:

- Zarzadzenie nr 45A Wojta Gminy Jelesnia z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji ochrony danych osobowych — wykaz
zabezpieczen w Gminie Jelesnia,

- Polityke Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Jele$nia,

- Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych,

- Rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

- Imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

- Karty szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych — potwierdzajgce udziat w szkoleniu
z zakresu bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych przeprowadzonym
w dniu 03.04.2023 r.,

- Os$wiadczenie z dnia 22.09.2023 r., zgodnie z ktérym sprawdzenie poprawnosci wdrozonych
procedur w zakresie ochrony danych osobowych zostanie przeprowadzone w grudniu 2023 r.

Na podstawie powyzszego stwierdzono prawidiowa realizacje projektu w badanym zakresie.

4. Dokumentacja w zakresie sposobu realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:
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Zespst kontrolujgcy zweryfikowat sposob oznaczenia miejsca realizacji projektu, sposob
oznaczenia dokumentow oraz informowania o realizacji projektu wspolfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Z uwagi na zakonczenie
realizacji projektu, zweryfikowano dokumentacje zamieszczong przez Beneficjenta w Systemie
LS|, tj.: zdjecia oraz plakat informacyjny dot. realizacji projektu.

Ponadto Beneficjent na stronie internetowej https://www.jelesnia.pl/item/10439-gmina-jelesnia-
realizuje-projekt-dofinansowany-z-funduszy-europejskich-pn-minimalizowanie-zdrowotnych-
czynnikow-pracy-na-stanowiskach-pracy-w-urzedzie-gminy-w-jelesni zamiescit informacje
o projekcie wraz z wymaganymi logotypami.

Dokumenty rekrutacyjne uczestnikow zawierajg informacje o wspélfinansowaniu projektu
ze Srodkéw Unii Europejskiej.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zespdt kontrolujgcy stwierdzit uchybienie
opisane szczegdlowo w pkt. Xl niniejszej Informacji pokontrolne;j.

5. Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis.
W kontrolowanym projekcie nie zatozono udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.
XIl. Wyniki kontroli

Po weryfikacji przediozonej przez Beneficjenta dokumentacji Zespét kontrolujgcy stwierdzit
uchybienie w nastepujacych obszarach (numeracja zgodna z zakresem kontroli wskazanym
w cz. X niniejszej Informacii):

4. Sposoéb realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
Nieprawidlowosci kluczowe: brak

Nieprawidlowosci istotne: brak

Pozostale uchybienia:

Strona internetowa Benefigienta: https://www.jelesnia.pl/item/10439-gmina-jelesnia-realizuje-
projekt-dofinansowany-z-funduszy-europejskich-pn-minimalizowanie-zdrowotnych-czynnikow-
pracy-na-stanowiskach-pracy-w-urzedzie-gminy-w-jielesni nie zostala dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, tj. nie spetnia wymogéw standardéw informacyjno-promocyjnych
okreslonych w zalgczniku 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Stwierdzono m.in. brak
mozliwosci zmiany rozmiaru czcionki oraz brak mozliwosci zmiany kontrastu. Mozliwo$é zmiany
rozmiaru czcionki obejmuje jedynie tytut: ,Gmina Jele$nia realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich®.

Rekomendacia:

Z uwagi na fakt, iz realizacja projektu zostata zakoriczona IZ RPO WSL rekomenduje
Beneficjentowi, aby podczas realizacji kolejnych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS,
strona internetowa dedykowana realizowanemu projektowi byla dostosowana do oséb
niepetnosprawnych zgodnie z najhowszymi standardami.

Ocena wedtug kryteriéw:

Zespot kontrolujacy w wyniku kontroli poszezegélnych obszaréw dokonat oceny realizaciji dziatan
w ramach projektu na poziomie: Kategoria nr 1,
gdzie:
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Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sa usprawnienia;

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujace wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne sag usprawnienia
lub wdrozenie planu naprawczego,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany nieprawidiowo, wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidiowosci, potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu naprawczego.

Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej pismo
o przyjeciu i akceptacji wynikéw kontroli wraz z informacja o sposobie wykonania zalecer pokontrolnych
lub wykorzystania rekomendac;i.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezerh do otrzymanych wynikdw
kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej przesyla do jednostki kontrolujgcej pisemne zastrzezenia
i ewentualng dokumentacije w sprawie.

Powyzszy termin moze zosta¢ przediuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony,
na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uplywem terminu zgloszenia zastrzezen.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informaciji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odméwi€ ich rozpatrzenia.

Zastrzezenia mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaly wycofane
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujgca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzgdza ostateczng Informacje pokontrolng,
zawierajgcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgloszonych zastrzezen
wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Ostateczna Informacja pokontrolna jest
przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie 14 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci kontrolne lub zadaé przedstawienia dokumentéw lub zlozenia dodatkowych wyjasnien
na piémie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informaciji pokontrolnej
nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia zastrzezen.

Jednoczesnie instytucja kontrolujaca ma prawo poprawienia w Informacji pokontrolnej w kazdym czasie,
z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek. Informacje o zakresie
sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwdoki podmiotowi kontrolowanemu.

Sporzadzit:

1. Aneta Borowska;
2. Agnieszka Soszynska

Zaakceptowat: Zatwierdzit:
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